Vacature: Operationeel Manager
Wil jij bijdragen aan een duurzame toekomst én een impact maken binnen een dynamische organisatie? Ben jij een empathische leider die structuur brengt, processen optimaliseert en je collega’s laat excelleren? Dan is deze functie iets voor jou!
[bookmark: _heading=h.6rli8d7otmkh]Wat ga je doen?
Als Operationeel Manager speel jij een cruciale rol in het versterken van onze organisatie. Je zorgt ervoor dat mensen optimaal in hun kracht worden gezet en met plezier hun werk doen. Jij bewaakt de dagelijkse gang van zaken en zorgt ervoor dat verantwoordelijkheden helder zijn verdeeld. Daarnaast ben je continu op zoek naar manieren om processen te optimaliseren en de organisatie verder te professionaliseren.
[bookmark: _heading=h.s1x17oxpcu7c]Jouw verantwoordelijkheden:
· Teammanagement: Je motiveert, ondersteunt en begeleidt medewerkers, zodat zij zich kunnen ontwikkelen en optimaal presteren.
· Duidelijkheid scheppen: Jij zorgt ervoor dat iedereen weet wat van hen wordt verwacht en waar verantwoordelijkheden liggen.
· Procesoptimalisatie: Het opzetten, monitoren en verbeteren van interne processen voor meer efficiëntie en kwaliteit.
· Resultaatgericht werken: Je bewaakt de voortgang en prestaties en stuurt bij waar nodig om de organisatiedoelen te behalen.
· [bookmark: _heading=h.2o9luxrl4tvg]Communicatie: Je bent een verbindende schakel tussen verschillende teams en afdelingen.
[bookmark: _heading=h.hwd51mnfmoao]Wie ben jij?
· Je hebt een HBO-/WO-opleiding in een relevante richting. Dat kan zowel in bedrijfskunde, management of aanverwante richtingen zijn, als in de richting van energie of duurzaamheid. 
· Je hebt ervaring met de dynamiek en uitdagingen van een organisatie in een fase van groei en professionalisering.
· Je hebt ervaring in een vergelijkbare rol en affiniteit met duurzaamheid en energie.
· Je bent een sterke communicator en weet mensen te motiveren en verbinden..
· Je bent analytisch en procesmatig sterk, en je ziet snel waar verbeteringen mogelijk zijn.
· Je hebt enige ervaring met projectleiding; de afstemming met opdrachtgevers en het eigen team
· Je bent oplossingsgericht en hebt oog voor zowel het grote geheel als de details.

[bookmark: _heading=h.7ga2zxlgpdeb]Wat bieden wij?
· Een contract van 36 – 40 uur
· Een salaris van €4000 - €4600 bij 40 uur
· Pensioenregeling
· De mogelijkheid om binnen korte tijd mede-eigenaar te worden van het bedrijf
· Een werkplek in Utrecht met prachtig uitzicht, goed bereikbaar met OV, fiets of de auto
· Werk waarmee je direct bijdraagt aan verduurzaming en de energietransitie
· Een uitdagende functie in een van de snelst groeiende en meest actuele sectoren, waarbij je direct impact hebt op de groei en efficiëntie van onze organisatie
· Een informele werkomgeving 
· Een betrokken en ambitieus team
· Hybride werken

[bookmark: _heading=h.5dg5p5sbmfce]Over ons
EnergiePartners levert een bijdrage aan de energietransitie door bedrijven te helpen met CO2-reductie, budgetneutraal besparen en het tegengaan van energieverspilling. Dit doen we met een combinatie van eigen software en persoonlijk contact. We werken met het oog op de toekomst en streven altijd naar meetbaar resultaat. Partners variëren van overheden tot (energie)bedrijven en andere adviesbureaus. Samen met hen bereiken wij het MKB in Nederland met concrete adviezen en begeleiding door de energietransitie. 
[bookmark: _heading=h.bg4x4n6iqo1r]Onze kernwaarden
· Groen
· Eerlijk
· Energiek
· Doelgericht

[bookmark: _heading=h.53gig7j3gv6b]Enthousiast geworden?
Solliciteer vandaag nog door je CV en motivatiebrief te sturen naar [e-mailadres]. Voor vragen kun je contact opnemen met [contactpersoon] via [telefoonnummer].
Samen maken we het verschil – voor onze organisatie, onze klanten, én een duurzamere wereld.
